Annexe VI
fversion & jour de Farrété du 5 décembre 2025)

EQUIVALENCES DE COMPETENCES ET ALLEGEMENTS DE FORMATION POUR L'ACCES AU DIPLOME D'ETAT D'AIDE-SOIGNANT

Article 14 de I'arrété du 10 juin 2021 modifié relatif 3 la formation conduisant au dipldme d’Etat d’aide-soignant et portant diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement

“Sous réserve d'étre odmis g suivre lo formation dons les conditions fixées por 'arrété du 7 ovril 2020 modifié susvise, des équivalences de compétences, de blocs de compétences ou des allégements partiels
ou complets de certains modules de formation sont gccordées aux éléves titulaires des titres ou dipldmes suivants ;

1°Le dipléme d'Etat d'auxilioire de puériculture ;

2* Le dipldme d'assistant de réguiation médicals ;

3°Le dipldme d'Crat d'ambulancier ;

4" Le baccalauréat professionnel Services aux personnes et aux territoires [SAPAT] ;

5% Le baccalauréat prafessionnel Accompagnement, soins et services & la personne [ASSP) ;

6° Les diplémes ou certificats mentionnés aux articles D, 451-88 et D. 451-92 du code de Maction sociale et des familles ;

7° Le titre professionnel d'ossistant de vie oux familles ;

8" Le titre professionnel d'ogent de service médico-social.

Les personnes susmentionnées béneficient des mesures d'éguivalences ou d'allégement de suivi ou de validotion de certains blacs de compétences selon les modalités fixees a "annexe VIl du
présent arréte.

Leur parcours de formation et les modalités d'évalugtion des blocs de compétences ouw des compétences manguantes en vue de obtention du dipléme d'Etat d'oide-soignant sont définis
dans ladite annexe,

Les titres et diplémes ci-dessous sont concernés par la présente annexe VI, Les tableaux d'équivalences détaillent les volumes horaires et les modalités d'évaluation correspondantes.

DE AP 2005 : Dipléme d'Etat d'auxiliaire de puériculture (ancien référentiel relevant de I'arrété du 16 janvier 2006)
DE AP 2021 : Dipléme d'Etat d'auxiliaire de puériculture référentiel relevant de I'arrété du 10 juln 2021)
BAC PRO ASSP 2011 ; Baccalauréat professionnel spécialité "Accompagnement Soins et Services 4 la Personne” option A "a domicile”, option B "en structure” (arrété du 11 mai 2011)
BAC PRO ASSP 2022 : Baccalauréat professionnel spécialité "Accompagnement Soins et Services & la Personne” (arrété du 2 février 2022)
BAC PRO SAPAT 2011 : Baccalauréat professionnel spécialité "Services aux personnes et aux territoires” (arrété du 22 aolt 2011}
BAC PRO SAPAT 2022 : Baccalauréat professionnel spécialité "Services aux personnes et animation dans les territoires” {(arrété du 4 avril 2022)
ADVF : Titre professionnel d'assistant de vie aux familles (arrété du 11 janvier 2021)
ASMS : Titre professionnel d'agent de service médico-social (arrété du 10 juillet 2020)
DE AES 2016 : Dipldme d'Etat d'accompagnant éducatif et sodal {arrété du 29 janvier 2016)
Les personnes titulaires des diplomes d'Ftat d'aide médico-psychologigue (AMP) ou d'auxiliaire de vie sociale (AVS) sont titulaires de droit du DEAES 2016
DE AES 2021 : Diplome d'Etat d'accompagnant éducatif et social (fusion des spécialités ; arrété du 30 aodt 2021
ARM : Dipldéme d'assistant de régulation médicale (référentiel relevant de I'arrété du 19 juillet 2019)
AMBULANCIER 2006 : Dipldme d'Etat d'ambulancier (référentiel relevant de I'arrété du 26 janvier 2006)
AMBULANCIER 2022 : Dipléme d'Etat d'ambulancier [référentiel relevant de Marrété du 11 avril 2022)

Fiches parcours : les contenus de formation théorique et en milieux professionnels (stages) ainsi que les modalités d'évaluation sont consultables sur le site du ministére charge de la santé.
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Titra profassionnel ADVF {niveau 3)

Titre professionnal ASMS [nlveau 3}
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