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Voeux de I’hopital : en 2011, surtout la sante...
Le centre hospitalier Loire Vendée Océan (CHLVO) qui reumt deux sites a Challans et Macheooul
mamttent ses finances a flot et va contmuer de developper son offre de soins...

Stabilité financiére

Le centre hospitalier LVO a terminé
son année 2010 « une nouvelle fois
aléquilibre, pourla 7¢ année consé-
cutive », s'est réjoui Pierre Vollot,
son directeur. Une constance souli-
gnée également par Serge Rondeau,

maire de Challans, également prési- -

dent du conseil de surveillance de
I'hépital, pour 2011, « A I'heure o
les deux tiers des hopitaux frangais
ont des difficultés, le CHLVO arrive
a se maintenir. La chambre régio-
nale des comptes n'a fait aucune
observation, ce qui est assez rare
dans le milieu hospitalier ». La situa-
tion budgétaire reste donc saine.

Activité en hausse
- C'est un grand classique. On l'ob-
serve dans tous les hopitaux de
France et elle se confirme d'an-
née en année, notamment depuis
la fusion des sites dé Challans et
Machecoul en 1999. Ce n'est donc
pas une surprise. Les hospitalisa-
tions en médecine chirurgie obsté-
trigue ont augmenté de 4 % ; celles
en soins de suite et de réeadaptation
ont augmenté de 46 % ; les venues
et consultations externes de 5,7 % ;
le passage aux urgences de 3 % et
le nombre de scanners de 11,5 %.
2010 a aussi été I'année d'une ou-
verture de l'unité AVC avec dix lits
et le lancement de l'activité de chi-
-miothérapie digestive.

Une IRM, et « vite »

C'était la demande ferme, mais polie
de Serge Rondeau, lundi. Le maire a
appelé de ses voeux « l'implantation
d’'une IRM (imagerie par résonance
magnétique) dans le nord-ouest
vendéen. Nous sommes la seule
zone non couverte et les besoins
sont criants dans un bassin de vie
de 110 000 habitants, un nombre
. a multiplier quatre chaque été. »
La demande a été formulée devant
la représentante ‘de I'Agence régio-

nale de santé, chargée de mettre en-

Pierre Vollot, directeur du centre
hospitalier LVO.

Les employés et praticiens du centre hospitalier ont assisté lundi a la traditionnelle cérémonie des veeux.

ceuvre et coordonner la politique de
santé dans la région. « On estime
qu'il faut une IRM pour 150 000 ha-
bitants. »

Le réseau Ville-Hépital, projet
pionnier

Le centre hospitalier a été 'un des
premiers en France a s'emparer du
projet de réseau ville-hépital, le pre-
mier dans la région. |l facilite I'accés
des médecins libéraux au dossier in-
formatisé des patients. Il devrait per-
metlre, 4 terme, aux 150 médecins

libéraux du nord-ouest vendéen st .

du pays de Relz d'obtenir ces infor-
mations sur leurs patients par infor-

‘matisation sécurisée. Ce réseau est”

en place depuis la fin de I'année. « A
ce jour, nous avons obtenu 2 706
accords de patients (trés majoritai-
rement vendéens, NDLR) et nous
recensons 36 méedecins adhe-
rents. »

Projet S8R a Machecoul en 2011

On retiendra notamment le projet
SSR (soins de suite et de réadapta-
tion), avec l'ouverture de 90 lits sur
le site de Machecoul, dont I'ouver-
ture est prévue a l'automne. « Les
travaux avancent. Il y aura trois

unités de trente lits et neuf lits dé-
diés aux soins palliatifs ». Le projet
SSR passe aussi par un projet ho-
telier avec « une équipe spéciale-
ment dédiée aux fonctions restau-
ration et entretien ».

Une structure en SSR assure des
soins medicaux, curatifs et palliatifs.

Ses missions, de nature sanitaire,
sont axées sur le retour du patient
vers son lieu de vie. A Challans, on
retiendra I'hdpital de jour de diabéto-
logie qui devrait ouvrir au printemps.
«Je I'avais annonceé en 2010, recon-
nait Didier Vollot, mais cette fois, les
travaux sont en trés bonne voie ».

1 160 salariés et 27 départs a la retraite

Les quelgues retraités présents, lundi soir, pour la cérémonie des vaeux.

Les équipes du centre hospitalier
ont été « renforcées en 2010 », 36
postes ont été créés. « Et I'effectif
d’'internes en médecine a doublé en
deux ans. On en a maintenant 17. »
Le centre hospitalier, en comptant
ses deux sites, emploie désormais
plus de 1 160 salaries.

Lors de la cérémonie, lundi soir, 27
de ces employés ont été salues. lis
ont fait valoir leurs droits & la retraite
en 2010.

Seule une grosse dizaine d'entre
eux était 1a pour la cérémonie des
voeux, dont une ma]onté d'aides-soi-

gnantes.



